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Área o Proyecto

DIVULGACION DE POLITICA  SST 1 1 1 Gestión HSEQ 

INDUCCION Y REINDUCCION SST 1 1 1 Gestión HSEQ 

IDENTIFICACION Y CONTROL DE PELIGROS 1 1 1 Gestión HSEQ 

PLANES OPEATIVOS NORMALIZADOS 1 1 1 Gestión HSEQ 

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD COVID-19 (LAVADO DE MANOS, 

DISTANCIAMIETO Y DEMAS MEDIDAS)
1 Gestión HSEQ 

PREVENCION DE TABAQUISMO, ALCOHOL Y FARMACO-

DEPENDENCIA
1 1 Gestión HSEQ 

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Gestión HSEQ 

HIGIENE POSTURAL EN MANIPULACION MANUAL DE CARGAS 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

ORDEN Y ASEO 5S 1 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

AUTOCUIDADO Y REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES DE 

SEGURIDAD 
1

Gestión HSEQ/ 

ARL

FORMACION DE BRIGADAS 1 1 1 1 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

MANEJO DEL ESTRÉS FRENTE AL CAMBIO 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

RIESGO PUBLICO 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

ENFERMEDADES CRONICAS 1 IPS 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 1 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

RIESGO BIOLOGICO 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

RIESGO QUIMICO, HOJAS DE SEGURIDAD Y SU BUEN 

ALMACENAMIENTO 
1

Gestión HSEQ/ 

ARL

GIMNACIA LABORAL 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

CUIDADO AUDITIVO 1 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

USO SEGURO DE HERRAMIENTAS DE OFICINA 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

PELIGRO MECANICO 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

PELIGRO PSICOSOCIAL (MEDITACIONES) 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

PELIGRO LOCATIVO 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y USO DE BLOQUEADOR 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

MANEJO DE KIT ANTIDERRAMES 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

ALMACENAMIENTO SEGURO 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

COMUNICACIÓN ACERTIVA Y CLIMA  ORGANIZACIONAL 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

TRABAJO EN CALIENTE 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

CAPACITACION MANEJO DE RESPEL 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

PRVENCION LESIONES OSTEOMUSCULARES MMSS BRAZO, 

MANO, CODO
1

Gestión HSEQ/ 

ARL

PREVENCION LESIONES OSTEOMUSCULARES DE COLUMNA, 

TALLER TEORICO-PRACTICO PREVENSION ESPALDA
1

Gestión HSEQ/ 

ARL

PILATES TALLER TEORICO PRACTICO 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

RUTINA DE EJERCICIO MMSS-MMII 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

FORMACION LIDERES DE PAUSAS ACTIVAS 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

MANEJO DEL ESTRÉS MEDANTE RESPIRACION TRANQUILA 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

ACONDICIOAMIENTO DE LAS MANOS, TRABAJO SEGURO 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

PREVENSION RIESGO CARDIOVASCULAR 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

CAMPAÑA SALUD VISUAL 1 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

SEGREGACION ADECUADA DE RESIDUOS 1 1 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

HIGIENE POSTURAL ADMINISTRATIVA 1
Gestión HSEQ/ 

ARL

NUTRICION 1
Gestión HSEQ/ 

ARL
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RECURSOS TECNOLOGICOS Y FINANCIEROS Formatos del Sistema Integrado de Gestión, boletines de toma de conciencia. Recursos físicos y tecnológicos tales como computador, impresora, internet. Recurso humano: Personal de gestión HSEQ.

RESPONSABLE DEL PROGRAMA AUTORIDAD Gerente General

INDICADORES FRECUENCIA DE MEDICIÓN

Mensual

Mensual

OBJETIVO Potencializar la competencia de los trabajadores de la empresa en temas relacionados con Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente, Calidad y aquellos que se consideren importantes para la ejecucuión y cumplimiento de las funciones

METAS

1. Alcanzar un cumplimiento del 90% o más en la ejecución de las actividades establecidas inicialmente para este Programa.

2. Dar cobertura al 90% de los trabajadores vinculados a AERORENTAL LTDA dentro del Programa de capacitaciones y entrenamiento.

3. Alcanzar una eficacia del 75% o más en la aprobación de las evaluaciones de las capacitaciones realizadas a los trabajadores

PROGRAMA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
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